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PROYECTO DE REFORMA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

ARTICULOS LEY

REFORMAS A LA LEY

DE LOS FINES DE LA EDUCACION
Art. 3
f. El fomento y desarrollo de una conciencia para la
conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente;
logro de una vida sana; para el uso
sustentable de los recursos naturales;

para el
racional, sostenible vy

DE LOS FINES DE LA EDUCACION

Art. 3

El fomento y desarrollo de una conciencia socio ambiental para  la
conservacion, defensa

y mejoramiento del ambiente; para el logro de una vida sana; para el
uso racional, sostenible y sustentable de los recursos naturales;

Art. 3
u. La  proyeccion de enlaces criticos y conexiones
articuladas y analiticas con el conocimiento mundial
para una correcta y positiva inserciéon en los procesos

planetarios de creacién y utilizacién de saberes.

Art. 3

u.la proyeccién de enlaces criticos y conexiones articuladas y
analiticas con el conocimiento mundial para una correcta y
positiva insercién en los procesos sociales de creacion vy

utilizacion de saberes.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO RESPECTO DEL
DERECHO A LA EDUCACION

Art. 5.- La educacion como obligacion de Estado.- El Estado
tiene la obligaciéon ineludible e inexcusable de garantizar el
derecho a la educacidon, a los habitantes del territorio
ecuatoriano y su acceso universal a lo largo de la vida, para lo
cual generara las condiciones que garanticen la igualdad de
oportunidades  para  acceder, permanecer, movilizarse y
egresar de los servicios educativos. El Estado ejerce la rectoria
sobre el Sistema Educativo a través de la Autoridad Nacional de
Educacion de conformidad con la Constitucidn de la Republica y
la Ley.

El Estado garantizard una educacién publica de calidad,
gratuita y laica.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO RESPECTO DEL DERECHO A LA
EDUCACION

Art. 5.- La educacion como obligacion de Estado.- El Estado tiene la
obligacién ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la
educacién, a los habitantes del territorio ecuatoriano y su acceso
universal a lo largo de la vida, para lo cual generara las condiciones que
garanticen la igualdad de oportunidades para acceder,
permanecer, movilizarse y egresar de los servicios educativos. El Estado
ejerce la rectoria sobre el Sistema Educativo a través de la Autoridad
Nacional de Educaciéon de conformidad con la Constituciéon de la
Republicay la Ley.

El Estado garantizara una educacion publica de calidad, gratuita y laica
desde los 0 afios de edad.

Art. 6
j. Garantizar la alfabetizacion digital y el uso de las
tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon en el

Art. 6
j. Garantizar la alfabetizacion digital y el uso de las tecnologias de
la informaciéon y comunicacion en el proceso educativo,

proceso educativo, y propiciar el enlace de |Ia propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades
ensefianza con las actividades productivas o sociales; productivas y sociales;
Art. 6 Art. 6

X. Garantizar que los planes y programas de educacion inicial,
basica y el bachillerato, expresados en el curriculo,
fomenten el desarrollo de competencias y capacidades para
crear conocimientos y fomentar la incorporacion de los
ciudadanos al mundo del trabajo.

X. Garantizar que los planes y programas de educacion inicial,
basica y el bachillerato, expresados en el curriculo,
fomenten el desarrollo de competencias y capacidades para
crear conocimientos y fomentar la incorporacion de los
ciudadanos a la vida y al trabajo.

CAPITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los

CAPITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes
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siguientes derechos:

e. Recibir  gratuitamente servicios de cardcter social,
psicoldgico y de atencidn integral de salud en sus circuitos
educativos;

derechos:

e. Recibir gratuitamente servicios de cardcter social, psicoldgico
y de atenciéon integral de salud en sus instituciones
educativas;

7 Art. 7 Art. 7
k. Recibir becas, permisos especiales, auspicios y apoyos para k. Recibir becas, permisos especiales, auspicios y apoyos para sus
sus representaciones nacionales o internacionales, quienes se representaciones nacionales o internacionales, quienes se destaquen en
destaquen en méritos, logros y aportes relevantes de méritos, logros y aportes relevantes de naturaleza académica,
naturaleza académica, intelectual, deportivay ciudadana; intelectual, deportiva, artistica y ciudadana;

8 CAPITULO CUARTO CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS DOCENTES DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS DOCENTES
h. Ser tratados sin discriminacion, y en el caso de los docentes | h. Ser tratados con consideracién, respeto y dignidad acorde con su
con discapacidad, recibir de la sociedad el trato, | importante funcién en la sociedad, sin  discriminaciéon por su
consideracion 'y  respeto acorde con  su importante | discapacidad, diferencia sexual, linglistica o convicciones ideoldgicas,
funcioén; politicas, religiosas o étnicas.

Ademas, en el caso de losy las docentes con discapacidad recibir las
facilidades para el ejercicio profesional seglin las exigencias de su
discapacidad.

9 j. Ejercer el derecho a la libertad de asociacion de | j) Ejercer el derecho a la libertad de asociacion, gremial y sindical de
conformidad con la Constitucion de la Republica y la Ley; conformidad con la Constitucion de la Republica, la Ley y los convenios

internacionales

10 p. Acceder a comision de p) Acceder a comision de servicios con sueldo para

servicios con sueldo para perfeccionamiento profesional que sea en beneficio de la educacion,
perfeccionamiento profesional previa autorizacion de la autoridad competente;
que sea en beneficio de la En caso de cursos de capacitacion y /o estudios universitarios y de
educacién, previa autorizacion postgrado acceder al permiso por el tiempo requerido.
de la autoridad competente;
11 Literal incorporado
...) A comision de servicios_con sueldo para los representantes del gremio
legalmente constituido a niveles nacional y provinciales.

12 g. Demandar la organizacién y el funcionamiento de servicios | q) Demandar la organizaciéon y el funcionamiento de servicios de
de bienestar social que estimule el desempefio | bienestar social que estimule el desempefio profesional y mejore
profesional y mejore o precautele la salud ocupacional del | o precautele la salud ocupacional del docente propiciando la salud
docente; preventiva, curativa y de rehabilitacion.

El Estado garantizara el acceso a educacion inicial desde cero afios de
edad para los hijos e hijas de las y los docentes en cada circuito educativo.

13
Art. 11) Gozar de dos horas de permiso diario cuando a su | t) Gozar de dos horas de permiso diario cuando a su cargo,
cargo, responsabilidad y cuidado tenga un familiar con | responsabilidad y cuidado tenga un familiar con discapacidad
discapacidad debidamente comprobada por el CONADIS hasta el | debidamente comprobada por el CONADIS hasta el cuarto grado de
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad; estas | consanguinidad y segundo de afinidad; y en el caso de lactancia; estas
horas de permiso no afectaran a las jornadas pedagdgicas. horas de permiso no afectardn a las jornadas pedagdgicas.

14

s) Respetar y proteger la integridad fisica, psicoldgica y sexual
de las y los estudiantes, y denunciar cualquier afectacién

s) Respetar y proteger la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las los
estudiantes, las y los docentesy denunciar cualquier afectacion ante
las autoridades judiciales y administrativas competentes




Quito -

Casa del Maestro: Ascazubi 271y 10 de agosto

W I~

UNION NACIONAL DE EDUCADORES

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Telfs: 2527666 - 2504226

Ecuador

PAGINA WEB: www. une.org CORREO ELECTRONICO: une_nacional@yahoo.es

POR UNA EDUCACION NACIONAL, CIENTIFICA Y DEMOCRATICA AL SERVICIO DEL PUEBLO

15 CAPITULO CUARTO CAPITULO CUARTO
Art. 30. De los circuitos educativos interculturales y o bilinglies.- | Art. 30. De los circuitos educativos interculturales y o bilingtes.- El
El circuito educativo intercultural y bilinglie es un conjunto de | circuito educativo intercultural y bilinglie es un conjunto de instituciones
instituciones educativas publicas, particulares y fisco-misionales, | educativas publicas, particulares y fisco-misionales, en un espacio
en un espacio territorial delimitado, conformado segun criterios | territorial delimitado, conformado segln criterios poblacionales,
poblacionales, geograficos, étnicos, linglisticos, culturales, | geograficos, étnicos, linglisticos, culturales, ambientales y de
ambientales y de circunscripciones territoriales especiales. circunscripciones territoriales especiales.

Las Instituciones educativas publicas del circuito educativo | Las Instituciones educativas publicas del circuito educativo intercultural
intercultural y 6 bilinglie estan vinculadas a una sede | y 6 bilinglie estan vinculadas a una sede administrativa para la gestion de
administrativa para la gestion de los recursos y la ejecucidn | los recursosy la ejecucidn presupuestaria.
presupuestaria.

Se afade...
Cada circuito intercultural y 6 bilinglie creard un consejo | Cada circuito intercultural y o bilinglie creara un consejo académico que
académico que tendrd no menos de tres y no mds de siete | tendrdan no menos de tres y no mas de siete miembros nombrados por la
miembros que serdn nombrados por los directores y rectores de | asamblea del circuito de docentes de las instituciones educativas que lo
los establecimientos educativos que lo conforman; en el caso de | conforman; en el caso de las instituciones particulares estas participan
las instituciones particulares estas participan con un | con un representante en el consejo académico con voz y voto
representante en el consejo académico con voz y voto | exclusivamente en temas pedagogicos.
exclusivamente en temas pedagdgicos.

Cada circuito intercultural y 6 bilinglie cuenta con un administrador,
Cada circuito intercultural y ¢ bilinglie cuenta con un | quien serd una o un profesional encargado de los dambitos
administrador, quien sera una o un profesional encargado de los | administrativos y financieros de las instituciones educativas publicas del
ambitos administrativos y financieros de las instituciones | circuito. Serd nombrado mediante concurso de méritos y oposicion.
educativas publicas del circuito. Sera nombrado mediante
concurso de méritos y oposicion. En el caso de los circuitos conformados por una mayoria de centros

educativos de un pueblo o nacionalidad, el administrador o
En el caso de los circuitos conformados por una mayoria de | administradora deberd pertenecer al pueblo o nacionalidad del circuito
centros educativos de un pueblo o nacionalidad, el administrador | correspondiente.
o administradora deberd pertenecer al pueblo o nacionalidad del
circuito correspondiente.

16 Art. 36.- De la relacion con los gobiernos auténomos Art. 36.- De la relacion con los gobiernos auténomos municipales.-
municipales.-Sin  perjuicio de lo establecido en Ia Sin  perjuicio de lo establecido en Ia
Constituciéon de la Republica, las leyes y, en particular, el Constitucion de la Republica, las leyes y, en particular, el Cédigo
Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
Descentralizacién, son responsabilidades de los gobiernos son responsabilidades de los gobiernos auténomos municipales, en
auténomos municipales, en relacion con los centros relacion con los centros educativos, las siguientes:
educativos, las siguientes:

a. Brindar seguridad fisica de los establecimientos educativos
a. Brindar seguridad fisica de los establecimientos frente a riesgos naturales y antrépicos;
educativos frente a riesgos naturales y antrdpicos;
b. Dar mantenimiento y proteccion a las instalaciones utilizadas para
b. Dar mantenimiento y proteccién de las instalaciones el funcionamiento de los centros educativos;
patrimoniales utilizadas para el funcionamiento de los Afadir un literal:
centros educativos;
...) Velar por la seguridad de los miembros de la comunidad educativa
en los sectores de riesgo
17 CAPITULO QUINTO CAPITULO QUINTO

DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

Art. 40.- Nivel de educacion inicial.- El nivel de educacion inicial

DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

Art. 40.- Nivel de educacion inicial.- El nivel de educacidn inicial es el

3
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es el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que
considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social,
de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y region
de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios
de edad, garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y
linglistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, vy
potencia sus capacidades, habilidades y destrezas.

La educacidn inicial se articula con la educacion general basica
para lograr una adecuada transicion entre ambos niveles y
etapas de desarrollo humano.

La educacion inicial es corresponsabilidad de la familia, la
comunidad y el Estado con la atencién de los programas
publicos y privados relacionados con la proteccion de la
primera infancia.

El Estado, es responsable del disefio y validacion de
modalidades de educaciéon que respondan a la diversidad
cultural y geogréfica de los nifios y nifias de tres a cinco
afios.

La educacién de los nifios y nifias, desde su nacimiento
hasta los tres afios de edad es responsabilidad principal de la
familia, sin perjuicio de que ésta decida optar por diversas
modalidades debidamente certificadas por la Autoridad
Educativa Nacional.

La educacién de los nifios y nifias, entre tres a cinco afios, es
obligacion del Estado a través de diversas modalidades
certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.

proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que considera
los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad,
autonomia y pertenencia a la comunidad y region de los nifios y nifias
desde los cero afios hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta
sus derechos, diversidad cultural y lingiistica, ritmo propio de
crecimiento y aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y
destrezas.

La educacién inicial se articula con la educacion general basica para
lograr una adecuada transicidn entre ambos niveles y etapas de
desarrollo humano.

La educacion inicial es responsabilidad del Estado,
corresponsabilidad de la familia, la comunidad en la atencién de los
programas publicos y privados relacionados con la proteccién de la
primera infancia.

El Estado, es responsable del disefio y validacién de modalidades
de educacidon que respondan a la diversidad cultural y geografica de
los nifios y nifias de cero a cinco afios.

La educaciéon de los nifios y nifias, desde su nacimiento hasta los
tres aflos de edad es responsabilidad del Estado, sin perjuicio de que la
familia decida optar por diversas modalidades debidamente
certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.

La educacion de los nifios y nifias, entre cero a cinco afos, es
obligacion del Estado a través de diversas modalidades certificadas
por la Autoridad Educativa Nacional.

18 CAPITULO SEXTO CAPITULO SEXTO
DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS
Art. 47.- Educacion para las personas con discapacidad.- ... Art. 47.- Educacion para las personas con discapacidad.- ...
Los establecimientos educativos estdn obligados a recibir a Los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las
todas las personas con discapacidad a crear los apoyos y personas con discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas,
adaptaciones fisicas, curriculares y de promocion adecuadas a curriculares y de promocién adecuadas a sus necesidades; y a procurar
sus necesidades; y a procurar la capacitacion del personal la capacitacion del personal docente en las areas de
docente en las adreas de metodologia y evaluacién metodologia y evaluacidn especificas para la ensefianza de nifios con
especificas para la ensefianza de nifios con capacidades para el capacidades para el proceso con inter-aprendizaje para una atencién de
proceso con inter-aprendizaje para una atencién de calidad y calidad
calidez. y calidez.
Afiadir un inciso al final...
El Estado proveerd los recursos materiales necesarios, capacitacion
docente y personal especializada que requiera cada institucion.
19 CAPITULO SEPTIMO CAPITULO SEPTIMO

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Art. 54.- Instituciones educativas publicas.-

(inciso 39)
En el servicio de educaciéon publica podra participar el

voluntariado, entendiéndose como aquellas actividades
realizadas libremente por personas, que de manera
desinteresada y sin contraprestacion econdmica, busquen

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Art. 54.- Instituciones educativas publicas.-
(inciso 3ro)
En el servicio de educacion publica podrd participar el

voluntariado entendiéndose como aquellas actividades realizadas
libremente por personas. Eliminar (.. gque de manera
desinteresada y sin contraprestacion econdmica, busquen ayudar

4
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ayudar en las actividades educativas. La actividad del
voluntariado no genera relacién laboral o de dependencia
alguna.

en las actividades educativas. La actividad del voluntariado no
genera relacion laboral o de dependencia alguna)
Afiadir...

En ningln caso se podrd restringir derechos universales como la
afiliacion a la seguridad social y otros.

20 CAPITULO OCTAVO CAPITULO OCTAVO
DE LAS INSTANCIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DEL DE LAS INSTANCIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE EDUCATIVO SISTEMA NACIONAL DE EDUCATIVO
Art. 65.- Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos.- Las Art. 65.- Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos.- Constituyen la
Juntas Distritales son el ente encargado de la solucién de instancia de resolucidn de conflictos del Sistema Nacional de Educacion.
conflictos del sistema educativo. Tienen una Estaran conformadas por una/o Psicdlogo, una abogada/o doctor/a en
conformacién interdisciplinaria de tres profesionales que jurisprudencia y una Trabajadora Social que no ejerzan o hayan ejercido la
seran nombrados directamente por la autoridad competente: docencia en ninguno de sus niveles, con experiencia idoneidad y probidad
el Director Distrital, el Jefe de Recursos Humanos y el Jefe de acreditada en defensa de derechos civiles y en particular de nifios/as y
Asesoria Juridica. adolescentes quienes serdn seleccionados mediante concurso publico de
Las Juntas Distritales de Resolucién de Conflictos podran merecimientos y oposicidn y con veeduria e impugnacion ciudadanas. Los
imponer las sanciones de acuerdo a la falta cometida, las que miembros duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
pueden ser: por una sola vez, mediante idéntico procedimiento.

Las Juntas Distritales de Resolucién de Conflictos podran imponer

e Suspensidon temporal sin goce de remuneracion;y, las sanciones de acuerdo a la falta cometida, las que pueden ser:

e Destitucién del cargo. e Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

e Destitucion del cargo.

Las resoluciones de las Juntas Distritales de Resolucidn de | Las resoluciones de las Juntas Distritales de Resolucién de Conflictos

Conflictos  seran impugnables de conformidad con el seran impugnables de conformidad con la Constitucién y las

Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion normas legales vigentes. (eliminar. el Estatuto del Régimen Juridico

Ejecutiva. Agotada esta instancia, se podra recurrir en sede Administrativo de la Funcién Ejecutiva. Agotada esta instancia, se

contenciosa administrativa. podra recurrir en sede contenciosa administrativa.)

21 Art. 66.- Deberes y atribuciones de las juntas distritales Art. 66.- Deberes y atribuciones de las juntas distritales
interculturales de resolucion de conflictos.- Las juntas interculturales de resolucion de conflictos.- Las juntas distritales
distritales interculturales de resolucidn de conflictos tendran los interculturales de resolucion de conflictos tendran los siguientes
siguientes deberes y atribuciones: deberes y atribuciones:

a. Conocer de oficio, por denuncia o informe de las a. Conocer de oficio, por denuncia o informe de las autoridades
autoridades competentes, y resolver en instancia competentes, y resolver en instancia administrativa, los
administrativa, los casos de violaciéon a los derechos y casos de presunta violacion a los derechos y principios
principios establecidos en la presente Ley; establecidos en la presente Ley;

b. Conocer de oficio, por denuncia o informe de las b. Conocer de oficio, por denuncia o informe de Ilas
autoridades competentes, sobre las faltas de las y los autoridades competentes, sobre las presuntas falta de las y los
profesionales de la educacién y las y los directivos de profesionales de la educacién y las y los directivos de
instituciones educativas de su jurisdiccion y sancionar instituciones educativas de su jurisdiccién y sancionar conforme
conforme corresponda. corresponda;

22 Art. 71.- Junta Directiva del Instituto Nacional de Art. 71.- Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion
Evaluacién Educativa.- La maxima instancia de decision del Educativa.- La maxima instancia de decision del Instituto serd la
Instituto serd la Junta Directiva, compuesta por tres Junta Directiva, compuesta por tres miembros
miembros: un delegado del Presidente de la Republica, [Tres |personas postulantes que hayan obtenido la mejor puntuacién del

quien la presidira, un delegado de la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; vy, un
delegado de la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo.

concurso nacional, publico, de méritos y oposicion, con veeduria e
impugnacion ciudadana que, para el efecto, se convocara

El proceso |de seleccion de sus miembros serd responsabilidad del
Consejo de participacion Ciudadana y Control Social, ante el cual e
posesionardn previo juramento. Para el efecto, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social organizara el concurso, las
veedurias e impugnaciones ciudadanas.

La Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacién serd presidida

5
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por la persona que haya obtenido la mejor puntuacién. Los miembros
de la junta estaran cuatro afios en sus funciones y podran ser reelegidos
por una sola vez.

Se procurara la participacién paritaria entre hombres y mujeres.

23 Art. 72.- Requisitos para ser miembro de la Junta Art. 72.- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva
Directiva Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.- Para del Instituto Nacional de  Evaluacion
ser miembro de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Educativa.- Para ser miembro de la Junta Directiva del Instituto
Evaluacion  Educativa se deberan reunir los siguientes Nacional de Evaluacion Educativa se deberan reunir los siguientes
requisitos: requisitos:
a)Poseer titulo universitario de cuarto nivel o mayor en
pedagogia, ciencias de la educacion y afines, o en a. Poseer titulo universitario de cuarto nivel o mayor en pedagogia,
evaluacién educativa: ciencias de la educacién y afines, o en evaluacién educativa;
b.  Acreditar conocimientos  en metodologias de
b)Acreditar conocimientos en evaluacidn educativa y evaluaciones estandarizadas; vy,
metodologias  de evaluacién educativa y evaluaciones c. Haber ejercido conprobidadsu profesion docente por un lapso no
estandarizadas; y, menor a diez afios en instituciones publicas.
c)Haber ejercido su profesion por un lapso no menor a diez
afos
24 TITULO IV TITULO IV
DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO
DEL SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE DEL SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
Art. 77. Art. 77. El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie.- | Art 77 Art. 77. El Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie.- El
El sistema de educacion intercultural bilinglie (SEIB) es parte | gcroma de educacion intercultural bilingiie (SEIB) es parte sustancial
sustancial dlEI sistema n.aluonal de educau?p, f_’_‘ través de la del sistema nacional de educacién, a través de la Subsecretaria de
Subsecretaria de Educac';’” '”tem“'t:ra' Bilingle, de manera | ¢ o ién Intercultural Bilingie, de manera DESCENTRALIZADA y
DESCENTRALIZADA esconcentrada , CON AUTONOMIA .
Y desconcentrada, CON AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y PEDAGOGICA y con respeto a los
. . e PEDAGOGICA y con respeto a los derechos de las comunas, pueblos y
derechos de las comunas, pueblos y nacionalidades indigenas )
nacionalidades indigenas.
Agregar en primer inciso del Art. 77: DESCENTRALIZADA, CON
AUTONOMIA TECNICA, ADMINSITRATIA Y PEDAGOGICA.
25 Art. 79.

Art. 79. Fundamentos. El Sistema de Educacién Intercultural
bilinglie se sustenta en los siguientes fundamentos, que se

transversalizar en el Sistema Nacional de Educacion.

b) Respeto a los derechos individuales, colectivos, culturales y
linguisticos de las personas.

Agregar:

b) Respeto a los derechos individuales, colectivos, culturales y
linguisticos de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades
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26 Art.81. Objetivos. El Sistema de Educacidn Intercultural Bilinglie | Art. 81. Objetivos: El Sistema de Educacidn Intercultural Bilinglie tendra
tendra los siguientes objetivos: los siguientes objetivos:
Agregar:
d) Recuperar y fortalecer el uso de las distintas lenguas de los pueblos y
nacionalidades en todos los ambitos de la ciencia y la cultura.
e) Establecer una malla curricular general para los tres niveles de
educacion: EIFC, ciencias basicas y bachillerato, desde la realidad social,
econdémica, geografica y linglistica de los pueblos y nacionalidades.
(Esto estaria en relacion con el Art. 92 Curriculo).
f) Impulsar el ejercicio pleno de los derechos colectivos para la
convivencia pacifica y plurinacional.
27 Art.88. Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilinglie.- La | Agregar:
Subsecretaria de Educacién Intercultural Bilinglie, especializada
en el desarrollo de los conocimientos, ciencias y las lenguas de Art.88. Subsecretaria de Educacidon Intercultural Bilinglie.- La
relacién intercultural Subsecretaria de Educacién Intercultural Bilinglie, especializada en el
desarrollo de los conocimientos, ciencias y las lenguas de relacion
intercultural, es wuna entidad desconcentrada y descentralizada
administrativa, técnica y financieramente; tendrd su propia estructura
organico-funcional.
28 TITULOV TITULOV
DE LA CARRERA EDUCATIVA DE LA CARRERA EDUCATIVA
CAPITULO UNO CAPITULO UNO
DE LA CARRERA EDUCATIVA DE LA CARRERA EDUCATIVA
Art. 98.- Traslado.- Es el cambio dentro del territorio Art. 98.- Traslado.- Es el cambio dentro del territorio nacional de

nacional de un docente de un lugar o puesto de trabajo a
otro, dentro de cada nivel, especializacion y modalidad del
sistema, que no implique cambio en el escalafén.

Podran solicitar un traslado en sus funciones:

a. Los docentes que hayan laborado al menos dos afios
lectivos completos en un mismo establecimiento
educativo;

b. Los docentes que deban vivir cerca de un centro de
salud por necesidad de atencion médica especializada o
por discapacidad propia, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad, que dependa econdmicamente de él o de su
conyuge o conviviente;

c. Los docentes que requieran cambiar de lugar de trabajo
por amenaza, debidamente comprobada, a su
integridad fisica; v,

d. Las docentes jefas de familia con hijos o hijas de 0 a 5 afios
de edad.

un docente de un lugar o puesto de trabajo a otro, dentro de cada
nivel, especializacion y modalidad del sistema, que no implique cambio
en el escalafén.

Podran solicitar un traslado en sus funciones:

a. Los docentes que hayan laborado al menos dos afios lectivos
completos en un mismo establecimiento educativo;

b. Los docentes que deban vivir cerca de un centro de salud por
necesidad de atencién médica especializada o por discapacidad
propia, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o primero  de afinidad, que dependa
econdmicamente de él o de su conyuge o conviviente;

c. Los docentes que requieran cambiar de lugar de trabajo por

amenaza, debidamente comprobada, a suintegridad fisica;
Y,

d. Las docentes jefas de familia con hijos o hijas de 0 a 5 afios de
edad.

Los docentes habilitados para solicitar traslado lo haran de manera
expresa y podran ingresar al registro de candidatos elegibles para

7
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Los docentes habilitados para solicitar traslado lo haran de
manera expresa y podran ingresar al registro de candidatos
elegibles para llenar la vacante de su interés.

Todos los traslados deberan cumplir los requisitos
establecidos en la presente Ley. En caso de exceso docente se
podra aplicar la reubicacién de la partida dentro del mismo
distrito previo andlisis y la justificacion técnica del darea de
planificacién de la correspondiente coordinacion distrital.

llenar la vacante de su interés.

Todos los traslados deberdn cumplir los requisitos establecidos
en la presente Ley. En caso de exceso docente se podrd aplicar la
reubicacién de la partida dentro del mismo distrito previo anélisis y
la justificacion técnica del area  de  planificacion de la
correspondiente coordinacidn distrital, sin afectacion a sus derechos.
Los derechos del — la docente

29 CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO
DEL ESCALAFON DOCENTE DEL ESCALAFON DOCENTE
Art. 117.- De la Jornada Laboral.- La jornada semanal de Art. 117.- De la Jornada Laboral.- La jornada semanal de trabajo sera
trabajo serd de cuarenta horas reloj, de la siguiente manera: de cuarenta horas pedagdgicas, de la siguiente manera: seis horas
seis horas pedagdgicas diarias, cumplidas de lunes a pedagdgicas diarias, cumplidas de lunes a viernes. El tiempo
viernes. El tiempo restante hasta cumplir las ocho horas restante hasta cumplir las ocho horas diarias estard distribuido en
diarias estara distribuido en actualizacién, capacitacién actualizacidn, capacitacion pedagogica, coordinacién con los padres,
pedagdgica, coordinacién con los padres, actividades de actividades de recuperacion pedagdgica, trabajo en la
recuperacion  pedagogica, trabajo en la comunidad, comunidad, planificacion, revision de tareas, coordinaciéon de drea
planificacién, revision de tareas, coordinacion de area y yotras actividades  contempladas en el respectivo Reglamento.
otras  actividades  contempladas
en el respectivo Reglamento. PROPUESTA DE JORGE ESCALA:
La jornada laboral de trabajo sera de 6 horas pedagogicas de 45
minutos diarias. El tiempo restante de la jornada laboral hasta cumplir
las 8 horas diarias, se desarrollaran fuera o dentro del establecimiento
educativo, para tal efecto, los directivos de las instituciones educativas
deberan solicitar un informe mensual a los docentes. Como parte de
planes de trabajo acordados con el personal de la institucion para el
logro de los objetivos del Programa Educativo Institucional, también
puede el rector o director convocar ocasionalmente a los docentes para
realizar actividades institucionales, tendientes a la integracion de la
comunidad educativa o para la atencion de actividades especiales de
caracter cultural o recreativo; para tal efecto el Ministerio de
Relaciones Laborales y la Autoridad Educativa Nacional emitiran las
Resoluciones o Acuerdos Ministeriales que permitan asignar el
presupuesto correspondiente para compensar economicamente el
incremento real de la jornada laboral docente
30 Art. 127.- De la remuneracion de los y las docentes en Art. 127.- De la remuneracion de los y las docentes en instituciones
instituciones educativas particulares.- Los y las docentes que educativas particulares.- Los y las docentes que presten sus servicios
presten sus servicios en instituciones educativas en instituciones educativas particulares deberan sin excepcidn
particulares deberdn sin excepcidn alguna percibir una alguna percibir unaremuneracién no menor al sueldo mensual unificado
remuneracion no menor al salario basico unificado de la Categoria “Y” del escalafén fiscal del docente del sector pUblico vigente en la presente
establecido en el Cédigo del Trabajo y demas beneficios de Ley. Ley.
31 | TituLovi TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DE LA REGULACION, CONTROL, INFRACCIONES, SANCIONES Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 132.- De las Prohibiciones.- Prohibase a los y las
representantes legales, directivos, docentes, madres y padres de
familia de las instituciones educativas correspondientes, lo

CAPITULO UNICO
DE LA REGULACION, CONTROL, INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 132.- De las Prohibiciones.- Prohibase a los y las representantes
legales, directivos, docentes, madres y padres de familia de las
instituciones educativas correspondientes, lo siguiente:
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siguiente:

a.- Incumplir el calendario académico dispuesto por la Autoridad

Educativa Nacional;

b.- Emitir documentos tales como certificados, diplomas, pases
de afio o titulos utilizados en la prestacion del servicio
educativo que no cumplan en el fondo o la forma los
requisitos exigidos por la normativa del sector educativo;

c.- Prestar el servicio de educacion sea inicial, bésica o
bachillerato sin contar con la autorizaciéon de
funcionamiento correspondiente;

d. Retener bajo cualquier consideracion los documentos
académicos de las y los estudiantes;

e. Permitir el uso de las instalaciones de las instituciones
educativas para fines politico — partidistas;

f. Actuar con negligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones;

g. Suspender sin  autorizacion
dela autoridad correspondiente el servicio
educativo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente comprobados;

h. Permitir o incentivar el uso de medios, cualquiera que
estos sean, que pudieran convertirse en acciones
atentatorias contra la dignidad de las nifias, nifios y
adolescentes;

i Oponerse a las actividades de control, evaluacion y
auditoria pedagdgica, asi como no proporcionar
informacion veraz y oportuna para los sistemas de
informacidn y estadistica de la Autoridad Educativa
Nacional;

j. expulsar a las y los alumnos en el transcurso del afio lectivo
sin causa justificada y sin previa aplicacion y observancia
del debido proceso;

k.  Ordenarla asistencia del personal docente,
administrativo y/o alumnado a actos publicos de
proselitismo politico de cualquier naturaleza;

. Desacatar las disposiciones emanadas de la autoridad
competente;

m.  Incentivar, promover o provocar, por cualquier via, la
discriminacion contra las personas, el racismo, la
xenofobia, el sexismo y cualquier forma de agresion o
violencia dentro de los establecimientos educativos.
Ningun motivo justificard estas acciones;

a.- Incumplir el calendario académico dispuesto por la Autoridad
Educativa Nacional sin justificacion ;

b.- Emitir documentos tales como certificados, diplomas, pases de afio o
titulos utilizados en la prestacion del servicio educativo que no
cumplan en el fondo o laforma los requisitos exigidos por la
normativa del sector educativo;

c.- Prestar el servicio de educacion sea inicial, basica o bachillerato
sin contar con la autorizacién de funcionamiento
correspondiente.

d. Retener bajo cualquier consideracion los documentos académicos
de las y los estudiantes;

e. Permitir el uso de las instalaciones de las instituciones educativas
para fines politico — partidistas;

f. Actuar con negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones;

g. Suspender sin  autorizacion
de la autoridad correspondiente el servicio educativo, salvo
caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados;

h. Permitir o incentivar el uso de medios, cualquiera que estos
sean, que pudieran convertirse en acciones atentatorias
contra la dignidad de las nifias, nifios y adolescentes;

i Oponerse a las actividades de control, evaluacién y auditoria
pedagdgica, asi como no proporcionar informacion veraz y
oportuna para los sistemas de informacion y estadistica de la
Autoridad Educativa Nacional;

j. expulsar a las y los alumnos en el transcurso del afio lectivo sin
causa justificada y sin previa aplicacion y observancia del debido
proceso;

k.  Ordenar la asistencia del personal docente, administrativo y/o
alumnado a actos publicos de proselitismo politico de
cualquier naturaleza;

. Desacatar las disposiciones emanadas de la autoridad
competente siempre que no se opongan a la Constitucion, Tratados
Internacionales y Leyes.

m.  Incentivar, promover o provocar, por cualquier via, la
discriminacion contra las personas, el racismo, la xenofobia,
el sexismo y cualquier forma de agresién o violencia dentro de
los establecimientos educativos. Ningiin motivo justificara estas
acciones;

n. Incentivar, promover o provocar por cualquier via dentro de
los establecimientos educativos acciones que atenten contra la
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n. Incentivar, promover o provocar por cualquier via
dentro de los establecimientos educativos acciones
que atenten contra la dignidad de la persona;

o. Retener bajo cualquier consideracion, destruir o
desaparecer deliberadamente los documentos oficiales

de la instituciéon educativa o los documentos
académicos de los y las estudiantes;

p. Promover o provocar la paralizacion del servicio
educativo;

q. Incentivar, publicitar o permitir el consumo o

distribucion de tabacos, bebidas alcohdlicas, narcéticos,
alucinégenos o cualquier tipo de sustancias
psicotrépicas o estupefacientes;

r. Negar matricula o separar de la institucion educativa a
estudiantes por razones de embarazo, progenitud, maternidad,
discapacidad, orientacion sexual, nacionalidad, discriminacion
racial, cultural o étnica, género, ideologia, adhesidon politica
y/o creencia religiosa;

s. Desacatar las disposiciones legitimas emanadas de la Autoridad
Educativa Nacional;

t. Utilizar de manera indebida o distraer los recursos publicos
segin los informes ejecutoriados de los organismos de
control del Estado, o cobrar valores por servicios educativos
no autorizados por la Autoridad Educativa Nacional o
que no lecorrespondiere hacerlo de acuerdo a sus funciones;

u. Vulnerar los derechos humanos de los educandos
previstos en la Constitucion de la Republica, en esta Ley, en el
Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia y en los acuerdos y tratados
internacionales de derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

v. Incumplir o permitir que se incumplan las medidas de
proteccién de derechos dictadas por las autoridades
competentes para la proteccidon de derecho;

w. Alterar documentos oficiales de la institucion
educativa o de los drganos superiores del Sistema Nacional
de Educacién;

x. Consignar durante el proceso de seleccidn informacion
falsa, o haber ocultado informacién relevante para la decision
del concurso;

y. Evaluar a los y las estudiantes en lugares distintos a los
establecimientos educativos;

z. Para otras infracciones que no estuvieren descritas en los
literales anteriores, pero que atenten contra los derechos
constitucionales y los previstos en tratados e instrumentos
internacionales vigentes, seran dados a conocer a las juntas de

dignidad de la persona;

o. Retener bajo cualquier consideracién, destruir o
desaparecer deliberadamente los documentos oficiales de la
institucion educativa o los documentos académicos de losy
las estudiantes;

p. Promover o provocar la paralizacion del servicio educativo sin
justificacidn alguna;

g Incentivar, publicitar o permitir el consumo o distribucién de
tabacos, bebidas alcohdlicas, narcéticos, alucinégenos o
cualquier tipo de sustancias psicotrdpicas o estupefacientes
en las instituciones educativas;

r. Negar matricula o separar de la institucion educativa a estudiantes por
razones de embarazo, progenitud, maternidad, discapacidad, orientacién
sexual, nacionalidad, discriminacién racial, cultural o étnica, género,
ideologia, adhesion politica y/o creencia religiosa;

s. Desacatar las disposiciones legitimas emanadas de la Autoridad
Educativa Nacional (eliminar, esta repetido)

t. Utilizar de manera indebida o distraer los recursos publicos segtn
los informes ejecutoriados de los organismos de control del Estado
o cobrar valores por servicios educativos no autorizados por la
Autoridad Educativa Nacional

u. Vulnerar los derechos humanos de los educandos previstos en la
Constitucion de la Republica, en esta Ley, en el Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia y en los acuerdos y tratados internacionales de derechos
de las nifias, nifios y adolescentes;

(ARadir un literal ...)

..) Vulnerar los derechos humanos y laborales de las y los docentes
previstos en la Constitucidn de la Republica, Tratados y Convenios
Internacionales y Leyes vigentes.

v. Incumplir o permitir que se vulneren las medidas de proteccién de
derechos dictadas por las autoridades competentes. Eliminese lo
siguiente: para la proteccion de derecho;

w. Alterar documentos oficiales de la institucién educativa o de
los drganos superiores del Sistema Nacional de Educacién;

x. Consignar durante el proceso de seleccion informacion falsa, o
haber ocultado informacion relevante para la decision del concurso;

y. Evaluar a los y las estudiantes en lugares distintos a los
establecimientos educativos;

z. Para otras infracciones que no estuvieren descritas en los literales
anteriores, pero que atenten contra los derechos constitucionales y
los previstos en tratados e instrumentos internacionales vigentes, seran
dados a conocer a las juntas de resolucion de conflictos las cuales
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resolucion de conflictos las cuales resolverdn lo correspondiente
al drea educativa basados en Derecho;

aa. Cometer infracciones de acoso, abuso, violenciasexual u
otros delitos sexuales;

bb. Incumplir la obligacién de denunciar a las autoridades
jurisdiccionales correspondientes los casos de acoso, abuso,
violencia sexual u otros delitos sexuales cometidos por
funcionarios educativos en contra de los estudiantes. La
omision injustificada de esta obligacidn dara lugar a la
destitucién;

cc. Incumplir o permitir que se incumplan las medidas de
proteccién de derechos dictadas por las autoridades
competentes para la proteccion de derechos; y,

dd. Cometer fraude o deshonestidad académica

resolveran lo correspondiente al area educativa basados en Derecho. (
no eliminar).

aa. Cometer infracciones de acoso, abuso, violencia sexual u otros
delitos sexuales debidamente comprobados;

bb. Incumplir la obligacion de denunciar a las autoridades
jurisdiccionales correspondientes los casos de acoso, abuso, violencia
sexual u otros delitos sexuales cometidos por funcionarios
educativos en contra de los estudiantes. La omision injustificada de
esta obligacion dard lugar a la destitucién (eliminar)

cc. Incumplir o permitir que se incumplan las medidas de protecciéon de
derechos dictadas por las autoridades competentes para la proteccidn
de derechos; y,

dd. Cometer fraude o deshonestidad académica.

32

Art. 133.- De las sanciones.- Las infracciones enumeradas en el
articulo anterior imputables a los representantes legales,
directivos y docentes se sancionaran, segln su gravedad,
previo sumario administrativo, y siguiendo el debido proceso,
de la siguiente manera:

a. Suspensidn temporal sin sueldo hasta por un maximo de
setenta (70) dias si el establecimiento es publico, a quienes
incurran en las infracciones determinadas desde la letra ‘g’ hasta
la ‘o' del articulo anterior de la presente

Ley;

b. Destitucion, en el caso de los establecimientos publicos, a
quienes incurran en las infracciones determinadas desde la
letra ‘p’ hasta la ‘cc’ del articulo anterior de la presente ley.

En el reglamento a la presente Ley, definird los procedimientos
y mecanismos de exigibilidad a fin de sancionar y erradicar
todo tipo de delito sexual en contra de los estudiantes;

c. Quienes reincidan en un mismo periodo lectivo en
infracciones sancionadas con multa, seran suspendidos
temporalmente en sus funciones por un periodo de
treinta (30) dias sin derecho a sueldo;

d. Quienes reincidan en un mismo periodo lectivo en
infracciones sancionadas con suspension temporal
seran sancionados con la remocion definitiva de sus
funciones mediante accion de personal;

e. Multa equivalente al diez por ciento (10%) de su
remuneracién, a quienes incurran en las infracciones
determinadas desde la letra ‘@’ hasta la ‘f' del articulo
anterior de la presente Ley; vy,

f.  Quienes hubieren reprobado la evaluacion de
desempefio obligatorio por dos (2) veces consecutivas,
serdn destituidos inmediatamente del cargo, con la

Art. 133.- De las sanciones.- Las infracciones enumeradas en el
articulo anterior imputables a los representantes legales, directivos
y docentes se sancionaran, segln sugravedad, previo sumario
administrativo, y siguiendo el debido proceso, de la siguiente manera:

a.  Suspension temporal sin sueldo hasta por un maximo de sesenta
(60) dias si el establecimiento es publico, a quienes incurran en las
infracciones determinadas en los literales c, h, j, k, m, n, o, p, r, w del
articulo anterior de la presente Ley. W esta repetido

b. Destitucidn, en el caso de los establecimientos publicos, a quienes
incurran en las infracciones determinadas en los literales q, t, u, v, w, X,
y, del articulo anterior de la presente ley.

El reglamento determinara los procedimientos y mecanismos para
establecer las respectivas sanciones.

suprimir: “.exigibilidad a fin de sancionar y erradicar todo tipo
de delito sexual en contra de los estudiantes; (eliminar porque ya esta
sancionado en la ley)

c. Quienes reincidan en un mismo periodo lectivo en infracciones
sancionadas con multa, seran suspendidos temporalmente en
sus funciones por un periodo de treinta (30) dias sin derecho a
sueldo;

d. Quienes reincidan en un mismo
infracciones  sancionadas  con
sancionados con la remocidén
mediante accion de personal;

periodo lectivo en
suspension temporal seran
definitiva de sus funciones

e. Multa equivalente al diez por ciento (10%) de su
remuneracién, a quienes incurran en las infracciones
determinadas desde la letra ‘@’ hasta la ‘f’ los literales a, b, d, e,
f, 9,1, | del articulo anterior de la presente Ley;y,

f.  Quienes hubieren reprobado la evaluacién de
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opcién de reingresar al magisterio a través de los
concursos de méritos y oposicién; o con opcién de
jubilarse en el caso de cumplir los requisitos
necesarios, o de recibir una liquidacién de
conformidad con la normativa vigente.

Las acciones y sanciones previstas en este articulo no
sustituyen ni limitan las acciones penales a que hubiere
lugar en caso de tratarse de hechos que pudieren constituir
delito.

La Autoridad competente del Sistema Educativo Nacional
tendrd la obligacidn de asegurar y proveer toda la informacion
que los organismos judiciales requirieren para el impulso de las
acciones.

desempefio obligatorio por dos (2) veces consecutivas, seran
suspendidos temporalmente, con la opciéon de reingresar al
magisterio a través de los concursos de méritos y oposicion;
o con opcién de jubilarse en el caso de cumplir los
requisitos necesarios, o de recibir una liquidacion de
conformidad con la normativa vigente.

Las acciones y sanciones previstas en este articulo no sustituyen
ni limitan las acciones penales a que hubiere lugar en caso de
tratarse de hechos que pudieren constituir delito.

La Autoridad competente del Sistema Educativo Nacional tendrd la
obligacion de asegurar y proveer toda lainformaciéon que los
organismos judiciales requirieren para el impulso de las acciones.

33 | CAPITULO UNICO CAPITULO UNICO
Art. 134.- Del Régimen Disciplinario de las y los estudiantes.- La | Art. 134.- Del Régimen Disciplinario de las y los estudiantes.- La Junta
Junta Distrital de Resolucidn de Conflictos esta en la obligacion de | Distrital de Resolucidn de Conflictos estd en la obligacion de aplicar las
aplicar las acciones educativas disciplinarias para las y los | acciones educativas disciplinarias para las y los estudiantes dependiendo
estudiantes dependiendo del caso, tal como a continuacidén se | del caso, tal como a continuacién se enuncia:
enuncia: Son faltas de los y las estudiantes
Son faltas de los y las estudiantes a) Cometer fraude o deshonestidad académica.

a) Cometer fraude o deshonestidad académica. b)  Alterar la paz la convivencia armdnica e Irrespetar los codigos

b)  Alterar la paz la convivencia armonica e irrespetar los de los centros educativos
codigos de los centros educativos c) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra

c¢) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades,
contra cualquier miembro de la comunidad educativa, ciudadanos y colectivos sociales; (eliminar porque estd en el
autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; literal anterior)

d) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las d) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones de
instalaciones institucionales y los bienes publicos y las instituciones educativas institucionales y los bienes publicos
privados. y privados.

e)  No cumplir con los principios y disposiciones contenidas e)  No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la
en la presente Ley y en ordenamiento juridico presente Ley y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,
ecuatoriano; y, f) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las

f) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento actividades académicas y culturales de la Institucion. (eliminar
de las actividades académicas y culturales de la porque contradicen a la Constitucién, y los derechos de los
Institucion. estudiantes de esta misma Ley).

Segln la gravedad de las faltas cometidas por las y los | Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, éstas
estudiantes, éstas seran leves, graves y muy graves y las acciones | seran leves, graves y muy graves y las acciones educativas disciplinarias
educativas disciplinarias podran ser las siguientes podran ser las siguientes:
a)  Amonestacion de la Autoridad Competente;
b)  Suspension temporal de sus asistencia a la Institucion; y, a)  Amonestacion de la Autoridad Competente;
c)  Separacidn definitiva de la Institucidn, lo conllevara que al | b)  Suspension temporal de sus asistencia a la Institucion; y,
estudiante se le reubique en otra institucion educativa. c)  Separacion definitiva de la Institucién, lo conllevara que al
estudiante se le reubique en otra institucion educativa.

Los procesos disciplinarios se instauraran de oficio o a peticion de
parte, a aquellos estudiantes que hayan incurrido en las faltas | Los procesos disciplinarios se instaurardn de oficio o a peticién de parte, a
tipificadas por la presente Ley y las normas interna de la | aquellos estudiantes que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
institucion. presente Ley y las normas interna de la institucién.
En caso de grave conmocion interna del establecimiento | En caso de grave conmocion interna del establecimiento educativo el
educativo el estudiante podré ser suspendido hasta que termine | estudiante podra ser suspendido hasta que termine la investigacion.
la investigacion. (eliminar)

34 Art. 142. De los recursos.- De las resoluciones emanadas de las | Art. 142. De los recursos.- De las resoluciones emanadas de las

autoridades educativas con fundamento en las disposiciones de
esta Ley y demas actos administrativos derivados de la misma,

autoridades educativas con fundamento en las disposiciones de esta Ley y
demas actos administrativos derivados de la misma, podran interponerse
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podran interponerse los recursos previstos en el estatuto y
procedimiento determinados en dicho Estatuto sin perjuicio de
las acciones constitucionales.

los recursos previstos en la Constitucion y en las Leyes vigentes, en el
estatuto y procedimiento determinados en dicho Estatuto sin perjuicio de
las acciones civiles, penales.

35 | TiTULO VI TiTULO VI
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES
TERCERA.- Los prestadores de los servicios basicos deberan TERCERA.- Los prestadores de los servicios basicos deberan
prioritariamente atender, tanto en el incremento de cobertura prioritariamente atender, tanto en el incremento de cobertura como en
como en el mejoramiento del servicio, las zonas geograficas en el mejoramiento del servicio, las zonas geograficas en donde se
donde se encuentren ubicados los planteles educativos en encuentren ubicados los planteles educativos en general. Los
general. Los establecimientos educativos publicos estan establecimientos educativos publicos estan exentos del pago de
exentos del pago de impuestos prediales. También estaran impuestos prediales. También estardn exonerados de todo del pago de
exonerados de servicios basicos hasta el monto determinado servicios bdsicos. hasta el monto determinado por la Autoridad Nacional
por la Autoridad Nacional Educativa. Educativa.

36 DECIMA.- A las y los maestros que se encuentran DECIMA.- A las y los maestros elegibles que se encuentran
prestando sus servicios bajo la modalidad de contrato por prestando sus servicios bajo la modalidad de contrato por mas de
mds de cuatro afios, se les otorgard el nombramiento cuatro afios, se les otorgara el nombramiento respectivo de
respectivo de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico,
Servicio Publico, previo concurso de oposicidn y méritos. previo concurso de oposicion y méritos se les otorgara los

respectivos nombramientos en forma inmediata. Se eliminara de
manera progresiva los contratos en el sistema educativo.

37 TiTULO VIII TITULO VIl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
TERCERA.- En el plazo de noventa dias a partir de la | TERCERA.- En el plazo de noventa dias a partir de la aprobacién de
aprobacion de esta Ley, empezarda a funcionar el Instituto | esta Ley, empezard a funcionar el Instituto Nacional de Evaluacion
Nacional de Evaluacidn Educativa como una institucién publica, | Educativa como una institucion publica, con autonomia, de evaluacién
con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que | integral internay externa, que promueva la calidad de la educacion.
promueva la calidad de la educacion.

Hasta que el Instituto se encuentre en
Hasta que el Instituto se encuentre en pleno funcionamiento, la Autoridad Educativa Nacional podra
pleno funcionamiento, la Autoridad Educativa Nacional podra | desarrollar las funciones del Instituto segin lo establecido en la
desarrollar las funciones del Instituto segln lo establecido en la | presente Ley. Serd responsabilidad de la Autoridad Educativa Nacional
presente Ley. Serd responsabilidad de la Autoridad Educativa | transferir al Instituto el modelo de gestién y todos los procesos
Nacional transferir al Instituto el modelo degestion y todos | que ha empleado en las evaluaciones de la calidad del sistema
los procesos que ha empleado en las evaluaciones de la | educativo nacional.
calidad del sistema educativo nacional. Serd objeto de destitucién el incumplimiento en el plazo de esta
Disposicion General Transitoria.
38 | DISPOSICIONES DEROGATORIAS DISPOSICIONES DEROGATORIAS

SEXTA.- Decreto Supremo 719, publicado en el RO del 5 de mayo
de 1964, que establecié un aporte adicional del 5% de los aportes
patronales y personales del magisterio para financiar la jubilacion
de los profesores.

SEXTA.- Decreto Supremo 719, publicado en el RO del 5 de mayo de
1964, que establecié un aporte adicional del 5% de los aportes
patronales y personales del magisterio para financiar la jubilacion de los
profesores.

Restituir el decreto Supremo 719, publicado del 5 de mayo de 1964.

(No se podra eliminar derechos, garantias conquistadas en convenios,
tratados internacionales, porque es inconstitucional la regresiéon o
disminucion de derechos laborales para los trabajadores).
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