CUADRO COMPARATIVO CON LA EQUIPARACION RESUELTA POR LA COMISION

POR SUELDO ACTUAL MENOR Y HASTA

URBANO- RURAL- NUEVO No DE
CATEGORIAS $100 112,50 ESCALAFON NUEVAS CATEGORIAS | DOCENTES ANOS DE SERVICIO
1ra 53
2da $ 478,00 PRIMERA CATEGORIA |27
3ra 520
4ta 286,78 332,58 1.252 5
5ta 305,41 353,53 13.219 -
6ta 325,91 376,59 5.840 6
7ma 348,46 401,96 7.325 8
8va 373,27 429,86 |5 612,00 SEGUNDA CATEGORIA |9.617 14
9na 400,56 460,55 10.624 16
10ma 430,57 494,31 12.449 18
Adicional 1 463,58 531,68 9.681 21
Adicional 2 496,6 568,84 13.150 24
Adicional 3 529,61 605,99 13.901 25
Adicional 4 562,62 643,15 | $667,00 TERCERA CATEGORIA |11.321 26
Adicional 5 595,64 680,31 6.971 29
Adicional 6 628,65 717,47 | $ 741,00 CUARTA CATEGORIA |3.708 35
Adicional 7 661,66 754,63 |$ 819,00 QUINTA CATEGORIA | 1.648 40
Adicional 8 694,67 791,78 615 MAS DE 40
Adicional 9 1.683 207
Adicional 10 1.764 44
Adicional 11 1.910 9
NO SE TOMA EN CUENTA LOS DOCENTES
QUE GANAN EL BONO DE FRONTERA,
AMAZONICO Y DE GALAPAGOS
QUE SON UN TOTAL DE 28.500 EN LAS 11
PROVINCIAS.




CONCLUSIONES:

1RA CATEGORIA BONIFICADOS( MADRES COMUNITARIAS, EDUCADORES POPULARES)
DE $150 SUBEN A $ 478,00 HACIENDO JUSTICIA A SU TRABAJO Y CONDICIONES

2DA CATEGORIA MAS DE 97.058 DOCENTES EN EL SISTEMA DE LA 4TA HASTA DECIMA

TERCERA RURAL Y CUARTA Y QUINTA URBANA

DE $286,78 HASTA 605,99 PASAN A GANAR $ 612,00, ES DECIR ES INCREMENTO ES DE SOLO $ 6,00 EN LA MAYORIA DE LOS CASOS SIENDO DOCENTES DE 20 Y
25 ANOS DE SERVICIO. ESTO NO ES DIGNIFICAR EL TRABAJO DE LOS DOCENTES.

3RA CATEGORIA UN POCO MAS DE 11.321 DOCENTES QUE HOY GANAN ENTRE $612 A $ 667 PASARIAN A GANAR $ 667

4TA CATEGORIA-10.679 DOCENTES QUE GANAN HOY ENTRE $667 A $741 PASARIAN A GANAR $ 741. DE 29 A 35 ANOS DE SERVICIO

5TA CATEGORIA- 2.263 DOCENTES QUE HOY GANAN ENTRE $741 A $ 819 PASARIAN A GANAR $ 819. DE 40 Y MAS ANOS DE SERVICIO

Y 260 DOCENTES QUE REBASAN EL TOPE DE 1523, SEGUIRAN GANANDO EL MISMO SUELDO, QUE ESTAN EN 40 Y 50 ANOS DE SERVICIO

DEBEMOS TOMAR EN CUENTA QUE AHORA SERAN DESCONTADOS EL APORTE PARA EL SEGURO DEL 100% DEL SALARIO, QUE ES JUSTO PARA MEJORAR LAS
PENSIONES JUBILARES, PERO ESTO LO QUE HARIA SERIA BAJAR EL SUELDO ACTUAL DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS




